i/, SOCIETE D'HYGIENE MENTALE D'AQUITAINE
[@ —al Association de loi 1901 déclarée a la préfecture de la Gironde sous le numéro W332002464
iy Association d'intérét général (décision fiscale du 5 février 2007)
arn Adhérent a Santé Mentale France (SMF) & Santé Mentale France Nouvelle Aquitaine (SMF-NA)

Offre d’Emploi :

Cadre de Sante
CDI temps plein (37h00 + RTT)
CCN 51 FEHAP

A compter de Mai 2026

L’Association SHMA (Société d’Hygiéne Mentale d’Aquitaine) gére 5 services sanitaires en psychiatre intersectorielle
(2 hopitaux de Jour, d'1 Centre d’Accueil Thérapeutique & Temps Partiel, d'1 Centre Medico Psychologique, 1 Equipe
de Soins et d’Accompagnement a Domicile) pour des patients adultes en souffrance psychique. Ces services
élaborent et mettent en ceuvre des projets thérapeutiques individualisés par une prise en charge pluridisciplinaire
dans le cadre de soins et de réhabilitation psychosociale. Les services de la SHMA sont situés sur la ville de
BORDEAUX (Blvd du Président Wilson). La SHMA recrute pour 'ensemble de ses services un/une cadre de santé,
en CDI a temps plein.

\ 1. Missions principales

- Le cadre de santé a pour mission générale I'organisation de la permanence et de la continuité des soins sur
les temps d’ouverture des services, et le management des équipes soignantes (planning, formation, accueil,
entretien professionnel...),

- Rattaché a la direction il/elle travaille en collaboration étroite et de fagon transversale avec les chefs de
service et les équipes pluridisciplinaires dans le cadre du suivi de la politique de soins, de la gestion et de la
coordination des activités,

- Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d'établissement, du projet médical des services, au
suivi des projets thérapeutiques des patients et a la coordination de 'ensemble du dispositif de prise en
charge du patient dans son parcours de soins,

- Organise et/ou participe aux réunions nécessaires au fonctionnement des services, au travail de liaison avec
les partenaires extérieurs, a la réalisation des rapports d’'activité des services et des commissions ou
instances qui lui sont confiées,

- Estun/une des référents dans le cadre de la démarche d’amélioration de la qualité et sécurité des soins, en
collaboration avec I'équipe qualité,

- Veille & la bonne maintenance du matériel et des locaux, congoit et propose & la direction les améliorations
souhaitables, identifie et traite les éventuels dysfonctionnements dans les services, en collaboration avec les
chefs de service.

2. Profil

—  Etre titulaire du Dipléme d’Etat de Cadre de Santé ou d’'un CAFERUIS,

— Avoir une expérience significative dans le soin en psychiatrie (ex : IDE) et dans la gestion d’équipes,

— Faire preuve de qualités relationnelles, de sens de I'écoute, de capacité d’adaptation et de travail en équipe,
de rigueur et de sens de 'organisation.

Modalités de recrutement - CV + lettre de motivation a adresser par courrier ou mail a :

— Modalités de recrutement : Pré-sélection des candidatures par la Direction Administrative. Sélection des
candidats et rencontre Direction administrative + chefs de Services (Conseil de Direction).

- MPhilippe ROCHE, Directeur Général SHMA,
175, boulevard du Président Wilson, 33 200 BORDEAUX, direction@shma.fr

—  Pour mieux nous connaitre : https://www.shma.fr
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